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Na osnovu ¢&lana 66. Zakona o organizaciji organa uprave
u Federaciji BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
35/05), ¢lana 48., 49., 50. i 74. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.
31/16 i 45/19), ¢&lana. 110. Kolektivnog ugovora za dr¥avne
sluzbenike i namjestenike u organima dr¥avne sluzbe Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 30/22) u
vezi sa €lanom 2., 48., 49. i 50. Zakona o namjestenicima u
organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Herecegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH" broj 49/05), i ¢lana 118.
Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 26/16, '
89/18, 23/20-odluka US, 49/21, 103/21 i 44/22) uz konsultacije
sa sindikatom, direktor Kantonalnog zavoda za pruzanje
besplatne pravne pomoéi donosi

PRAVILNIK :

O RADNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA KANTONALNOG ZAVODA ZA
PRUZANJE BESPLATNE PRAVNE POMOCI

1. OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, blie se reguli¥u radni' odnosi, radno vrijeme i
odsustva drzavnih sluZbenika i namjestenika u Kantonalnom
zavodu za pruZanje besplatne pravne pomoéi Kantona Sarajevo,
(u daljem tekstu: Zavoda).

II. RADNI ODNOSI

Clan 2.
A (Primjena drugih propisa)

Na radne odnose drZavnih sluzbenika i namjestenika u
Zavodu, koji nisu regulisani ovim pravilnikom, neposredno se
primjenjuju zakoni i drugi propisi koji se odnose na dravne
sluzbenike i namjedtenike i pravilnik kojim se regulise
unutra$nja organizacija Zavoda.

IIL. RADNO VRIJEME
«Clan 3.
(Trajanje radnog vremena)
(1) Puno radno vrijeme drzavnih sluzbenika i namjeStenika
Zavoda je &etrdesest (40) sati sedmicno, rasporedeno u pet

(5) radnih dana.
(2) Neradni dani su u pravilu subota, nedjelja i dani drzavnih
praznika.
IV. ODMORI I ODSUSTVA
_Clan 4.
(Odmor u toku rada)

Odmori u toku radnog vremena koriste se u skladu sa
Uredbom o pravilima ‘kuénog reda i radnom vremenu u
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kantonalnim organima uprave ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 38/22).
Clan 5.
(Dnevni i sedmi&ni odmor)

(1) DrZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na odmor
izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u
trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na sedmiéni
odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
potrebno da drzavni sluzbenik i namjedtenik radi na dan
sedmiénog odmora, mora mu S€ osigurati koriStenje
jednog dana u periodu odredenom prema dogovoru
rukovodioca organa i drzavnog sluzbenika i namjeStenika,
koji ne moZe biti duZi od dvije sedmice.

(3) Od drzavnog sluzbenika i namjestenika se moZe traZiti da
radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u sludaju vise
sile ili vanrednog poveéanja obima posla.

Clan 6.
(Godignji odmor)

(1) DrZavni sluzbenik i namjedtenik u svakoj kalendarskoj
godini ima pravo na placeni godi¥nji odmor koji se koristi
prema planu koristenja godisnjih odmora za kalendarsku
godinu.

(2) Na osnovu utvrdenog plana koristenja godisnjeg odmora ‘

direktor donosi pojedinadno rjeSenje 0 koristenju
godisnjeg odmora drzavnog sluzbenika i namjestenika.

(3) DrZavni sluzbenici i namjestenici godisnji odmor mogu
Koristiti u jednom ili dva dijela.

(4) Ako drzavni sluzbenik i namjedtenik godisnji odmor
Koriste u dva dijela, prvi dio odmora u pravilu je veti od
drugog dijela i koristi se u godini za koju je odreden.

(5) Izuzetno, odstupanje od rjesenja o odredivanju kori§tenja

godi§njeg odmora drZavnog sluzbenika i namjestenika se

mo¥e odobriti, samo uz pismenu saglasnost direktora,
najmanje pet dana prije namjere koridtenja godiSnjeg
odmora.

,//

Clan 7.

> (Pravo na godi§nji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik Zavoda ima pravo na godignji odmor u
trajanju od najmanje 22, a najvise 36 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom. ‘

(2) Namjestenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na
godi¥nji odmor u trajanju od najmanje 20, a najvise 36
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
(Uveéanje godisnjeg odmora)
Godi¥nji odmor iz ¢lana 7. ovog pravilnika uvecava se
prema slijede¢im osnovama i mjerilima:
a) Po osnovu penzionog staza:
1) zasvake tri godine  jedan dan.
b) Po osnovu sloZenosti poslova:

B) samohrani roditelj ili staratelj sa hendikepiranim djetetom Zajdva dana,
lsvako dijete s

) drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku sa invaliditetom va dana.,

d) Po osnovu rezultata rada, odnosno, ocjene rada:

1) za uspjesne rezultate, odnosno ocjenu rada jedan dan,

) za izuzetne, odnosno narodito uspje$ne rezultate, odnosno dva dana.

cjene rada

¢) Po osnovu ucedca u OruZanim snagama:

1) udedée u Odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu - 12-jedan dan,
18 mjeseci ;

2) udedce u Odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom raﬁl 18-jjedan dan,
30 mjeseci

1) dr¥avni sluzbenik Cetiri dana,
) namjestenik (vi¥a struéna sprema i VKV) tri dana,
3) namjestenik (srednja kolska sprema iKV) va dana.

¢) _ Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:

1) roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina za svakofjedan dan,
idijete

) samohrani roditel] ili staratelj sa djetetom do deset godina zaldva dana,

vako dijete

3) udedce u Odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu preko ltri dana.
() mjeseci i

Clan 9.
(Trajanje godisnjeg odmora).

U vrijeme trajanja godinjeg odmora ne uradunavaju se
dani sedmitnog odmora (subota i nedjelja), vrijeme privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), vrijeme praznika kao i druga
odsustvovanja sa rada koji se drZavnom sluzbeniciku i
namjesteniku priznaju u staZ osiguranja.

Clan 10.
(Sticanje prava na godisnji odmor)

(1) DrZavni sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili
koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15
dana, stide pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci
neprekidnog rada.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik, koji u kalendarskoj
godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema navrSenih 6
mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na 2 dana godi$njeg
odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

Clan 11. ,

(Pravo na koristenje jednog dana godisnjeg odmora)

Dr¥avni sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan
dan godisnjeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je duzan o
tome obavijestiti direktora, najkasnije tri dana prije koristenja
odmora.

Clan 12.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima
pravo na porodajno odsustvo u trajanju od jedne godine
neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlastenog Ijekara Zena moZe da
otpotne porodajno odsustvo 28 dana prije odekivanog
datuma porodaja.

(3) Zena moZe koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne krace

~ od 42 dana poslije porodaja. ;

(4) Nakon 427dana poslije porodaja pravo na porodajno
odsustvo moze koristiti i drZavni sluzbenik i namjestenik -
otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) DrZavni sluzbenik i namjestenik - otac djeteta moZe
koristiti pravo iz stava 1. ovog ¢lana i u sludaju smrti
majke, ako majka mnapusti dijete ili- ako' ‘iz’ ‘drugih
opravdanih razloga ne moZe da koristi porodajno

odsustvo.
Clan 13.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka |
porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom
najmanje do jedne godine Zivota ima pravo da radi
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polovinu punog radnog vremena, a za blizance, treée i
svako naredno dijete ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena do navr§ene dvije godine Zivota djeteta,
ako propisom kantona nije predvideno duZe trajanje ovog
prava.

(2) Pravo iz stava 1. ovog ¢&lana moZe koristiti i drZavni

v sluzbenik i namjeStenik - otac djeteta, ako Zena za to
vrijeme radi u punom radnom vremenu.

Clan 14.
(Pravo Zene na odsustvo radi dojenja)

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon kon§tenja porodajnog
odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da
odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat
vremena radi dojenja, ‘do navriene jedne godine Zivota
djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog &lana raduna se u puno
radno vrijeme.

Clan 15.
(Pravo na porodajno odsustvo u sludaju gubitka djeteta)
Ako Zena rodi mrtvo rodeno dijete ili ako dijete umre prije
isteka porodajnog odsustva, ima pravo da produZi porodajno
odsustvo za. onoliko vremena koliko je, prema nalazu

ovlaStenog ljekara, potrebno da se oporavi od porodaja i

psihitkog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje

45 dana od porodaja odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme

joj pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

Clan 16.
(Plaéeno odsustvo)

(1) DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na odsustvo uz
naknadu placée (placeno odsustvo) do sedam radnih dana u
kalendarskoj godini, u slijede¢im slucajevima:
a)  stupanja u brak - pet dana,

b) stupanja u brak - pet dana,

c) rodenja djeteta - tri dana,

d) teze bolesti ili smrt ¢&lana obitelji,
domadinstva - pet dana,

e) selidbe - tri dana.

(2) Clanom uZe obitelji u smislu stava (1) ovog ¢lana,
smatraju se: bracni odnosno vanbradni partner, dijete
(bratno, vanbradno, usvojeno, pastorée i dijete bez
roditelja uzeto na izdrZavanje), otac, majka, oduh,
maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), brada i
sestre.

(3) Drzavni sluZbenik i namjestenik dobrovoljni davalac krvi,
za svako darivanje ima pravo na jedan dan pladenog
odsustva.

(4) Ukoliko je drzavni sluzbenik i namjestenik u jednoj
kalendarskoj godini koristio pladeno odsustvo po nekom
od osnova iz stava (1) ovog ¢lana, ima pravo na placeno
odsustvo i po nekom drugom osnovu iz stava (1) ovog

- ¢lana, s tim da ukupno odsustvo po svim osnovxma ne
moze preéi sedam radnih dana.
Clan 17.
(Placeni dopust radi zadovoljavanja vjerskih odnosno
tradicijskih potreba)
(€)) D1rektor je duZan omogudéiti drzavnom sluzbeniku i
; namjeSteniku plaéeno odsustvo u trajanju od dva dana u

odnosno

jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih

vjerskih, odnosno tradicijskih potreba.
(2) Drzavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na neplaéeno
‘odsustvo” sa rada u trajanju od dva dana u jednoj

kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno
tradicijskih  potreba, ako zakonom nije drugadije
odredeno.
Clan 18.
(Plaéeno odsustvo za prlpremanje i polaganje strucnog ispita)
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na plaéeno
odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih dana za pripremanje i
polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je drZavni
sluzbenik i namjestenik rasporeden.
Clan 19.
(Neplaceno odsustvo do 30 dana) :
Drzavnom sluZbeniku i namjesteniku moZe se odobriti
neplaceno odsustvo sa rada do 30 dana u slijedeéim
slu¢ajevima:
a)  zapripremanje i polaganje ispita,
b)  za sudjelovanje u struénim seminarima,
c)  za gradnju ili popravku kuce ili stana,
d) zanjegu ¢lana obitelji,
€) za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i -
drugim sliénim slucajevima.

Clan 20.
(Neplaceno odsustvo duZe od 30 dana)
Iznimno, drzavnom sluzbeniku se moZe odobriti

neplaceno odsustvo sa rada duze od 30 dana u slijedeéim
sludajevima:

a) boravak u inostranstvu radi spajanja porodice
ukoliko bra¢ni drug drzavnog sluzbenika boravi u
inostranstvu po osnovu odluke nadleZne institucije u
Bosni i Hercegovini ili nadlenog organa u
Federaciji Bosne i Hercegovine i po ovom osnovu
odsustvo ne moZe trajati duZe od &etiri godine,

b) Skolovanje koje nije obuhvaéeno organizovanim
oblicima obuke koju provode organi i institucije u
Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno u Bosni i
Hercegovini, a koje doprinosi ukupnom
usavrSavanju drZzavnog sluzbenika i po ovom osnovu
odsustvo ne moZe trajati duZe od dvije godine.

Za vrijeme trajanja odsustva sa rada, u skladu sa stavom

(1) ovog ¢lana, prava i obaveze iz radnog odnosa drzavnih
sluzbenika miruju.
Clan 21.
(Kolektivno osiguranje)
(1) Direktor je duzan osigurati nuZne uslove za zdravlje i
sigurnost drzavnih sluZbenika i namjestenika na radu.
(2) Direktor je duZan wugovoriti kolektivno osiguranje
drzavnih sluzbenika i namjestenika, u skladu sa zakonom.
Clan22.
(Radna mjesta s posebnom prirodom posla)

Poslovima sa posebnom prirodom smatraju se poslovi koji

podrazumjevaju cjelodnevni rad sa strankama; poslovi u
pisarnici i athivarski poslovi, a to su radna mjesta kako slijedi:

a) Pomocénik direktora za upravni postupak, upravni
spor, parni¢ni, vanparniéni i izvr§ni postupak;

b) Pomo¢nik direktora za kriviéni i prekrSajni
postupak;
¢) Struéni savjetnik-pravni zastupnik za pruZanje

besplatane pravne pomoéi u upravnom postupku,
upravnom sporu, parni¢nom, vanparniénom' i
izvr§nom postupku;
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d)  Struéni savjetnik-pravni zastupnik za pruZanje
besplatne pravne pomoéi u kriviénom i prekriajnom
postupku;

e) Strucni saradnik za pruZanje besplatne pravne
pomoéi iz upravne i gradanske oblasti;

f)  Stru¢ni saradnik za pruZanje besplatne pravne - — ——
pomoéi iz kriviene i prekriajne oblasti;

g) Visi referent-Tehnicki sekretar;

h) Visireferent za administrativno-pravne poslove i

i)  Visi referent za administrativno-tehnitke poslove i
poslove vozada-kurira.

V. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
(Prestanak vazenja dosadasnjih pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o radnim odnosima drzavnih  sluzbenika i
namjestenika Kantonalnog zavoda za pruZanje besplatne pravne
pomodi broj 28-01-02-67/19 od 25.03.2019. godine.
Clan 24.
3 (Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donogenja i objavit
ée se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 28-01-02-277/22
21. novembra 2022.godine Direktor
Sarajevo Velija Nuhanovié, s. 1.
(S1-1795/22-K)




