
eetvrtak, 29. 12.2022.

Na osnow dlana 66. Zakottao organizaciji organa uprave

:-I:{"T:tji BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj
35/05), dlana 48., 49., 50. i 74. Zakona o drZavnoi sluZbi u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantbna Sariievo", br.
3.1/16 i 45/19), dlana 110. Kolektivnog ugovora ,i drturo"
sluZbenike i namje5tenike u organima drZavne sluZbe Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 30122) tt
vezi sa dlanom 2., 48:,49. i 50. Zakona o namiedtenicima u
organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i ilerecegovine
("SluZbene novine Federacije BiH" broj 49105), i dlana 1lg.
Zakona o radu ("SluZbene novine Federacije BiH,,br.26116,
89118,23/20-odluka US, 49121, l03l2t I 44/22) uz konsultacije
sa sindikatom, direktor Kantonalnog zavoda za pruLarye
besplatne pravne pomo6i donosi

PRAVILNIK
] O RADNIM ODNOSIMA DRZJAVNIH SLUZBENIKA I

NAMJESTENIKA KANTONALNOG ZAV OD A ZA
pRUitANJE BESpLATNE pRAvNE poMo8i

I' oPcE 
'DREDBE chn r.

(predmet regulisanja)
Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom i drueim

propisimb, bliZe se reguli5u radni odnosi, radno vriienie i
odsustva drZavnih sluZbenika i namje5tenika u Kantonalnom

iu."gy zaprulanje besplatne pravne pomoii Kantona Sarajevo,
(u daljem tekstu: Zavoda).

II' RADNI oDNosr 
cran..

(Prir4j ena drugih propisa)
Na radne odnose drZavnih sluZbenika i namje5tenika u

Zavodu, koji nisu regulisani ovim pravilnikom, neposredno se
, primjenjuju zakoni i drugi propisi koji se odnose na driavne

sluZbenike i namjeitenike i pravilnik kojim se reguliSe
unutralnj a or ganizacij a Zav o da.

III' RADN' 
'RTJEME ,ihn 3.

(Traj anj 6-radnog vremena)
(1) Puno radno wijeme drZavnih sluZbenika i namiestenika

Zavodaje detrdesest (40) sati sedmidno, rasporedlno u pet
(5) radnih dana.

(2) Neradni dani su u pravilu subota, nedjelja i dani drZavnih
praznika.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

Clan4.
(Odmor u toku rada)

Odmori u toku radnog vremena koriste se u skladu sa
Uredbom o pravilima'kudnog reda i radnom vremenu u
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kantonalnim organima uprave ("SluZbene novine Kantona

Sarajevo", btoi38122)' 
Cbn 5.

(Dnevni i sedmidni odmor)

(1) DrZavni sluZtenik i namjedtenik ima- pravo na odmor

izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u

trajanju od najmanje 12 sati neprekidno'

O\ Oizrrini sluZbenik i namje5tenik ima pravo na sedmidni

odrno, u hajanju od najmanje 24 sata neprekidno' a ako je

potrebno da drZavni siuZbenik i namje5tenik radi pa dan

sedmidnog odmora, mora mu se osigurati kori5tenje

jednog dana u periodu odredenom.tt:*? dogovoru

rukovodioca o.gu;ti drZavnog sluZbenika i namje5tenika'

koji ne moZe biti duZi od dvije sedmice'

(3) Oi drZuunog sluZbenika i namje5tenika se moZe ttaLiti da

radi na dan svog sedmidnog odmora samo u sludaju vi5e

sile ili vanredngg pove6anja obima posla'

elan 6.

(GodiSnji odmor)

(1) DrZavni sluZbenik i namje5tenik 1 ryakoj 
kalendarskoj

godini ima pravo na pla6eni godi5nji odmor koji se koristi

i..-" pf*i, kori5tenja godi5njih odmora za kalendarsku

godinu.
(2) fru o.no* utvrdenog plana kori5tenja godi5njeg odmora

direktor donosi po.iiainaeno rje5enje o koriStenju

godi5njeg odmora drZivnog sluZbenika-i namje5tenika'

(3) brZuuni sttZUenici i namjedtenici godi5nji odmor mogu

koristiti ujednom ili dva dijela'
(4) At o atZuuni sluZbenik i namje5tenik godi5nji odmor

koriste u dva dijela, prvi dio odmora u pravilu je ve6i od

drugog dijela i koristi se u godini za kojuje odreden'

(5) Izuietio,-odstupanje od rjedenja.o odretlivanju kori5tenja
' I godi5njeg odmora irZavnog sluZbenika i namje5tenika se

itoz. oaoU.iti' samo uz pismenu saglasnost direktora'

- najmanje pet dana prije namjere koriStenja godi5njeg

odmora./ -----' Clan'l .

- (Pravo na godi5nji odmor)
-' (1) DrZavni sluZbenik Zavoda ima pravo na godiSnji odmor u

trajanju od najmanje 22, anajvile 36 radnih dana u jednoj

kaieniarskoj godini u skladu sa zakonom i kolek:tivnim

ugovorom.
(2) N"amjestenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na

godiinji odmor u trajanju od najmanje .20' 
a najvi5e 36

radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u skladu sa

zakonom i kolektivnim ugovorom'
ebn 8'

(Uvedanj e godi5njeg odmora)

Godi5nji odmor iz dlarra 7 ' ovog pravilnika uvedava se

prema slijede6im osnovama i mjerilima:
a) Poosnol'uPenzionogstaia: .

l) za svake tri godine jedan dan'

@kepiranim djetetomzr

wqlen diiete

lva dana.

fi;;;;t"t5*iku ili mmie5teniku sa invalidilqlqrn- lva dana.

h i zdravstvenih

il r"dG[ttt st.at"lj sa djetetom do sedam godina za svakt edan dan,

F"m-hCGdrte[ ttt st?.atelj sa djetetom do deset godina zl

vako diiete

lva dana,

ehn 9.

(Trajanj e godi5njeg odmora)

U wijeme trajanja godi5njeg odmora ne uradunavaju se

dani sedmiinog odmora (subota i nedjelja), vrije1e privremene

tresposoUnostiL rad (boiovanje), vrijeme Praznikatao i druga

oA.:urtuouuniu .sa rada koji se drZavnom sluZbeniciku i
namje$teniku priznaju u stbZ osiguranja' :

dhn 10.

(Sticanje prava na godi5nji odmor)

( I ) DrZavni tf"ZU.nlt i namj e5tenik koj i se prvi put zaposli ili
koji ima prekid rada izmetlu dva radna odnosa duZi od 15

dana, stide pravo na godi5nji odmor nakon 6 mjeseci

neprekidnog rada.

@ Otiuunl sliZbenit i naqleitenik,, koji u kalendarskoj

godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema navr$enih 6

irleseci n.pt"kianog rada,imapravo na 2 dana godiSnjeg

odrnora za svaki navr5eni nfesec rada'

elan 11.

(Pravo na kori$tenje jednog dana godi5njeg gdmora)

DrZavni sluZbenik i namje5tenik ima pravo koristiti jedan

dan godi5njeg odmora u wijeme koje sam odredi, ali je duZang

to*JoWi:Jttm direktora, najkasnije tri dana prije kori5tenja

odmora' 
cuunr2.

(Porodajno odsustvo)

(1) Za viieme trudno6e, poro<laja i njege djeteta, lena ima

p.uuolu porottajno odtotquo u trajanju od jedne godine

neprekidno.
(2) Na osnovu nalaza ovlastenog Ijekara Lena moile da

otpodne poroitajno odsuswo 28 dana prije odekivanog

datuma Porotlaja.
(3) Z*iu^iz"koristiti krade porodajno odsustvo, ali ne krade

od 42 dana Poslije Porodaja'
(4) Nakon 42i:dana poslije porodajl Ptuu.g .nu 

porodajno

odsustvo moZe koristitii drZavni sluZbenik i namje3tenik -

otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju'

(5) DrZavni sluZbenik i namjestenik - otac djeteta moZe

koristiti ptavo iz stava 1. ovog dlana i u sludaju smrti

majke, ako majka napusti dijete ili ako 'iz'ldrugih
opruviunltt tutlogo ne moZe da koristi porodajno

odsuswo.
elan 13.

(Rad sa polovinom punog radnog wemena nakon isteka

Porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka poroOajnog odsustva,. Zena sa djetetom

najmanje Oo leOne godine Zivota ima pravo da radi

Po osnovu rezltlJtata rqda

Po osnovu ude56a u OruZanim

ffiom/domovinskom ratu l8
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polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trete i
svako naredno dijete ima pravo da radi polovinu punog
radnog vfemena do navrsene dvije godine Zivota djeteta,
ako propisom kantona nije predvi<leno duie trajanje ovog
prava.

(2) Pravo iz stava 1. ovog dlana moZe koristiti i drZavni, sluZbenik i nan{e5tenik - otac djeteta, ako Lena za to
vrijeme radi u punom radnom wemenu. 

.

Clan 14.
(Pravo Zene na odsustvo radi dojeqla)

(l) Lenakoja doji dijete, a koja nakon kori5tenja porotlajnog
odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da
odsustwje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat
vremena radi dojenja, do navr5ene jedne godine Zivota
djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava 1. ovog dlana raduna se u puno
radno vrijeme' 

chn 15.
(Pravo na iorodajno odsustuo u sludaju gubitka djeteta)
Ako Zena rodi rnrWo rodeno dijete ili ako dijete umre prije

isteka porodajnog odsustva, ima pravo da produZi porodajno
odsuswo za. onoliko vremena koliko je, prema nalazu
ovla5tenog ljekara, potrebno da se oporavi od porottaja i
psihidkog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje
45 dana od porodaja odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme
joj pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

Clan 16.
(Plaieno odsustuo)

(1) DrZavni sluZbenik i nam.ie5tenik ima pravo na odsustvo uz
naknadu pla6e (pla6eno odsustvo) do sedam radnih dana u
kalendarskoj godini, u slijededim sludajevima:
a) stupanjau brak - pet dana,
b) stupanja u brak - pet dana,
c) lrotlenja djeteta - tri dana,
d) teZe bolesti ili smrt dlana obitelji, odnosno

domadinstva - pet danan

e) selidbe - tri dana.
(2) Clanom uZe obitelji u smislu stava (l) ovog dlanan

smatraju se; bradni odnosno vanbradni partner, dijete
(bradno, vanbradno, usvojeno, pastorde i dijete bez
roditelja uzeto na izdrZavanje), otac, majka, oduh,
ma6eha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), bra6a i
sestre.

(3) DrZavni sluZbenik i namje5tenik dobrovoljni davalac krvi,
za svako darivanje ima pravo na jedan dan plaienog
odsustva,

(4) Ukoliko je drZavni sluZbenik i na4je$tenik u jednoj
kalendarskoj godini koristio plaieno odsustvo po nekom
od osnova iz stava (1) ovog dlana, ima pravo na plaCeno
odsustvo i po nekom drugom osnovu iz stava (l) ovog

'dlana, s tim da ukupno odsustvo po svim osnovima ne
moie predi sedam radnih dana.

Clan 17.
(Plaieni dopust radi zadovoljavanja vjerskih odnosno
. tradicijskihpotreba)

(l) Direktor je duZan omoguCiti drZavnom sluZbeniku i
nan{eSteniku pladeno odsustvo u trajanju od dva dana u
jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih
vjerskih, odnosno tradicijskih potreba.

(2) Dr}avni sluZbenik i nau{e$tenik ima pravo na neplaCeno
'odsustvo' sa rada u trajanju od dva dana u jednoj

kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno
tradicijskih potreba, ako zakonom mje drugadije
odredeno.

Clan 18.
(Pla6eno odsustvo za pripremanje i polaganje strudnog ispita)

Drlavni sluZbenik i namje5tenik ima pravo na pla6eno
odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih dana za pripremanje i
polaganje strudnog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je drZavni
sluZbenik i nan{e5tenik rasporeden.

Clan 19.
(Nepla6eno odsustvo do 30 dana)

DrZarmom sluZbeniku i na4je5teniku moZe se odobriti
nepladeno odsustvo sa rada do 30 dana u sliiede6im
sludajevima:

a) zapripremanje ipolaganje ispita,
b) za sudjelovanje u strudnim seminarima,
c) za gradnjt ili popravku kuie ili stana,
d) r,anjego dlana obitelji,
e) za sudjelovanje na kultumim, sportskim susretima i

drugim slidnim sludaj evima.
Clan 20.

(Nepladeno odsustvo duZe od 30 dana)
Iznimdo; drZavnom sluZbeniku se moZe odobriti

nepla6eno odsustuo sa rada duZe od 30 dana u slijedeCim
sludajevima:

a) boravak u inostranstuu radi spajanja porodice
ukoliko bradni drug drZavnog sluZbenika boravi u
inostranstvu po osnovu odluke nadleZne institucije u
Bosni i Hercegovini ili nadleZnog organa u
Federaciji Bosne i Hercegovine i po ovom osnovu
odsustuo ne moZe trajati duZe od detiri godine,

b) Skolovanje koje nije obuhva6eno organizovanim
oblicima obuke koju provode organi i institucije u
Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno u Bosni i
Hercegovini, a koje doprinosi ukupnom
usavr5avanju drZavnog sluZbenika i po ovom osnovu
odsustvo ne moZe trajati duZe od dvije godine.

Za wijeme hajanja odsustva sa rada, u skladu sa stavom
(l) ovog dlana, prava i obaveze iz radnog odnosa drZavnih
sluZbenika miruju.

(Ian2l.
(Kolektivno osiguranje)

(l) Direktor je dtfian osigurati nuZne uslove za zdravlje i
sigurnost drZavnih sluZbenika i nan{e5tenika na radu.

@ Direktor je duZan ugovoriti kolektivno osiguranje
drZavnih sluZbenika i namje5tenika, u skladu sa zakonom.

Clarr22.
(Radna mjesta s posebnom prirodom posla)

Poslovima sa posebntim prirodom smatraju se poslovi koji
podrazumjevaju cjelodnevni rad sa strankama; poslovi u
pisarnici i arhivarski poslovi, a to su radna mjesta kako siijedi:

a) Pomodnik direktora za upravni postupak, uprbvni
spor, parnidni, vanpamidni i izvr5ni postupak;

b) Pomodnik direktora za krividni i prekr3ajni
postupak;

c) Strudni savjetnik-pravni zastupnik za pruilanje
besplatane pravne pomodi u upravnom postupku,' upraulom sporu, pamidnom, vanpamidnom' i
izvr5nom postupku;




